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VM.BAIE D IACCORDO

S I P  -  S o c f e t a '  I t a l l a n a  p e r  l r E s e r c l z f o  d e l l e
a.  nel la  persona de1 Vp e AD dr .  paolo BEiZONI
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I1  Coordlnarnento NazlonaLe del le  Rappresentanze Slndacal i  de l
Dl r lgent l  srp rappresentato dar  nenbr l  der  conl ta to d i
Funzlonaoento nel1e persone d1:  ing.  Haur lz io  BUFALINI ,  lng.
Giuseppe NICOTRA e dr .  Serg lo SBORDONE

nuovendo da l  conrme r lconosc inento  de l la  es igenza d l  de f in l re  uno
s t ruDeDto  per  1 'e rogaz lone d i  p res taz ion i  p lev idenz ia l i  in tegra_
t lve  d l  que11e erogate  daLL ' Is t i tu to  Naz ioaa le  d i  p rev ldenza de i
D i r lgènt1  d i  Az lende Indus t r ia l i ,  nonche,  deg l l  in te rvent l
ass lcura t l  da1 Fondo lD tegra t ivo  d i  p rev idenza per  1  D i r lgeDt i  d l
Az iende lndus t r ia l i ,  De11a f ina l l ta '  d i  ass lcurare  un  laagg ior
equ i l ib r io  f ra  1a  re t r ibuz ioDe àe l  d l r lge : te  €  l ,annontare  de1
t ra t taDeDto  pens lon is t l co  :

convengono quanto 6egu e

1 )  A  d e c o r r e r e  d a l  1 . 9 . 8 6  e ,  p r e v l s t o  p € r  1  D i r l g e n t i  d e 1 l a
S o c i e t a '  i n  6 e r v l z i o  a  t a l e  d a t a  e  i s c r i t i i  a 1 l  , I N p D A l  u n
trat taDeDto prev ldenzia le in tegrat lvo,  sot to forna d i  pre_
\ ' ldeoza a capl ta l fzzaz ione.  Tale t ractaDento verra ,

r  ea l izzaio nei iante 1a cost l tuz loD€ d1 apposl ta  Cassa
Azlendale d1 prev idenza da cost i tu l rs i  con at to  pubbl lco a i
s e n s i  d e g l i  a r t t .  1 4 , 3 6 , 3 7  e  3 g  d e l  C o d l c e  C i v i - l e .  a - l - l a
quale 6ono iscr l t t l  obbl  iga t  or iaEente ,  i ! t t i  1  Dl r iger , t j  a l le
d lpendenze del l  ,Az ienda a l la  predet ta data de1 1 .9 .  g6 e
lscr lÈt l  a l l  , I l ipDAl ,  nonche'  da l la  data dI  noElna o d i  as_
a u n z l o n e ,  1  D i r l g e n t l  n o n l D a t l  t a l f  o  a s s u n t l  6 u c c e 6 s i v a m e n t e
( e  i s c r l t t i  a l l , I N p D A t )  d o p o  l , e v e n t u a l €  p e r l o d o  d i  p r o v a  s e
es jDressanente  p :e \ ' l s to .
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Lrobbl fgo del1a lscr lz fone a-1 la Cassa pernane per  tu t ta  la  durata
del  rappor to d l  lavoro del  Dl r lgente a l le  d lpendenze del l ,Az lenda.

2)  r1 t ra t tanento prev ldenzrare e '  f lnanzrato da un contr lbuto
stabl l l to  ne1la n lsura de1 2 l  de l la  ret r lbuz lone conpless i lz .
suddlv lsa cooe segue:

1Z a car lco del1 'az ieud a

1Z a car lco del  d i r igente
nonche'  da un u l ter iore contr lbuto del  6 l  su l Ìa  quota d l  re_
tr ibuz ione conpless iva eccedente 11 nasslmare rNpDAr (o se su-
per lor€ i1  nassiuale FIPDAI)  suddiv lso cone sesue:

3 2  a  c a r l c o  d e l l ' a z i e n d a

3i  a car ico del  d l r lgente
Per ret r lbuz ione compless lva s i  in tendono gf t  e leoent l  de l la
ret r lbuz lone df  fa t to  conslderat l  u t f l t  da l le  v igent t  d lsposl_
z loni  d i  legge e d i  conrrar to per  11 co! 'puto de1 t rat ta 'e . to
d1 f ine rappor to.
-  N" ]  caso d i  per lod i  la fer lor f  a I1 raruro I  predet t l  nass i_na1i INpDAI o FIpDAI vanno coEputati prc_rata per 1l pe_r i o d o  c u i  s 1  r l f e r l s c e  l a  r e t r l b u z f o n e  c o r r i s p o s t a .

-  I  predet t l  coDtr lbut l  aono corDunque dovut l  a l la  Cassadal la  data f issata per  1a decoÙenza del  t ra t tanento pre_vldenzla le ln tegrat lvo (1.9.g6) ,  per  1 Otr lgent l  lD ser_v lz to a ta le data o dal la  data d l  assunzione o noro lna perI  Di r lgent l  nomiDat i  o  aasunt i  suc ces s lvanenre .
-  L 'accr . rd i ta*ento det  predet t i  contr ibut l  av! . iene concadenza senestra le ant lc lpata (30 g iugno _ 31 d iceu,_bre) .  la  quota a 

-car lco det  d l r tgenie l ,  t ra t tenuta po_st lc ipataDeDte su1le conpetenze 
-nensl l i  

d l  c lasc, .mo,
sarvo conguagl i  eveDt.a lne ' te  nece6sar l  per  var laz ionr
ret r ibut lve o cessazlone del  rappor to d i  lavoro.

-  I  conrr lbut l  a f fereDt l  i l  19g6 dovut l  con Ìa decorrenza
stabi - ' t  l ta  dal  presente accordo per  11 t re r  ra&ento pre_
videnzla l -e in tegrat lvo (1.9.g6)  aaranr .o Dessl  ad lsposlzone del la  Cassa Aziendale d l  prev ideuza entro 113I  d lcenbre 1986 .
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3) I  coDtr lbut l  che af f lu l raono a l la  Ca66a Azlendale d1 prev lden_

za saraD.Do accredf tat l ,  per  l r lnpor to r l ferentes l  a  c lascun
Dlr lgente,  in  coDt l  1nr l lv f t ìua l t  iDtestat l  a t  s lngol l  Dl r lgent l
16cr i t t l  a l l_a Cassa s teasa.

4 )  L e  p r € s t a z l o n i  s a r a n n o  c o s t l t u l t e  d a  r e n d i t e  v l t a l l z f e ,  r e v e r _
s1bt11 a r lch lesta del l  ' in teressato,  

erogabl l f  da l  nese 6uc_
cesslvo a l la  cessazioae del  rappor to d l  lavoro per  penslona_
Denro '  coo possrb l r t tar  d l  l iqutdazlone del le  prestazrcnl
a o t t o  f o r E a  d i  c a p l t a l e .

d i  Prev ldenza dovra '  p re-

d e l l a  s t e s s a  s i a D o  c o s t  i -

e  de i  D i  r l  gen t  i .

Lo  Sta tu to  de1 la  Cassa Az ienda le

vedere  che g l i  o rgan l  d1  ges t loDe

tu i t l  da  rappresentaDt l  de I l  ,Az ienda

contr lbuto s tabl l l to  nel la  o lsura del  2 i  de l  DoDte salar l  de i

l \  n  
D l r i g e D r l  d e l l ' A z l e n d a  m e d e s i n a  i s c r l t t l  a 1 l  , I N p D A I .
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6)  A l  f lne  d i  coreggere  1a  sperequaz iùD€ t ra  1  t ra t taDent i  p re_
v ldenz la l i  conp less iv l  d i  cu l  f ru l raDto  I  D i r igent l  che  a l la
cessaz io re  de1 rappor to  d l  lavoro  (esc lus i  l  cas i  < i l  passagg i
f ra  Az ienCe che abb lano cos t l tu l to  Casse az lenda l l  d i
p rev idenza,  d l  d fE lss loD_ l  no t  coDsensua l i  o  d i  l l cenz lanento
per  co lpa  de1 D l r igente)  non abb lano r03 tura to  un  accunu lo
coDt r lbu t ivo  par i  ad  a lneno 15  aon i  d l  versaDeDt l  e  que l l l  d f
cu l  f ru l ranno g1 l  a l t r l  d l r lgeDt l  ln  g rado d l  na turar l l  ,  non_
che '  d i  rea ] . l zza :e  in te rveDt i  d i  so l ldar ie ta ,  a  favore  de i
D i r igent i  e  d i  lo ro  fan l11ar i  cbe  vengano a  t rovars i  ln  con_
d iz lon l  d i  par t l co la re  b isogno,  1a  Cassa d l  cu1  a l  punto  .1  )
p roDuovera '  1a  cos t i tuz lone d1  una CassF ln tp rez ienda le  d i
so l - idar le ta '  e  ass is teaza per  la  rea l i z  zaz l .one de l le  f lna l i ta ,
d i  cu i  sop :a .  in  favore  der  D l r lgent l  -  i sc r l t t i  a r l , r r r rpDAr  -
in  serv iz lo  a - r .  1 .9 .g6  o  success lvanen:e  no [ lDat i  ta l i  o
a s s u D t l ,

A1  f lnanz lauento  d l  ta le  Cassa 1 lA .z !e_qùa coDcor rera ,  con  un



Eventual l  nodl f lche potranno esaere concordate f ra
dente de11a Ca6sa dt  so l ldar le ta '  ed asals teDza ed
sab11l  del le  Azlende tnteressate.

G11 organ i  d1  ges t lone de l la  Cassa in te raz lenda le  d l  eo l idar le_
ta i  ed  ass ls tenza saraEDo cos t l tu l t l  da1  rappresentan t l  le_
ga l l  de l le  Casse Az leada l l  d i  p rev idenza cos t f tu f te  a l  seDs l
a r t .  I  d e l  p r e s e n t e  a c c o r d o .

7)  Per  1a  rea l l zzaz loae de l le  f lDa l l ta ,  d l  cu i  a l  p recedent l
punt l  4 )  e  6 )  le  

'Casse 
u t l l i zzeranr :o  i  con t r lbu t l  versa t l

qua l i  p re . i  per  po l i zze  ass icura t ive  per  la  cos t l tuz ioDe d t
rend i te  v i ta t rz ie  da  l rqu l t ia rs i  ne l  te rn ln i  d i  cu '  a l
p r e c i t a t i  p u n t l  4 )  e  6 ) .

8 )  lo  caso d l  nÒr te  der  D i r igeDte  pr loa  de l ra  r l soruz loDe d€1
rappor to  d i  lavoro ,  le  p res taz ion i  p rev ls te  da l1e  po l l zze  ver_
ranno l lqu lda te  a i  b€nef lc la r i  fnd ica t i  da1 D i r lgente  o ,  in
naDcaDza d i  lnd lcaz lone d i  benef lc la r l  ,  ag l l  e red i  leg l t t lo i  o
tes tanen iar i .  Ne1 caso d i  r i so luz ione de1 rappor to  d l  lavoro
per  cause d lverse  da l1a  nor te ,  inva l1d1ta ,  pernaDeDte  ta le  da
non coBsent i re  la  p rosecuz lone de l  rappor to  d i  lavoro ,  o  de1
peaalonanento de1 Dlrigente, 1e poLLzze porranno essere
r lsca t ta te  su  r i ch les ta  de l  nedes ipo .

11 Pre s 1-

I  respon-

9) Le spese per la

Previdenza saranno

.os t l tuz ione €  la  ges t lone de l1a  Cassa d  i
a  c a r l c o  d e l L ' A z f e n d a .
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10) per  quanto coDcerne 1a appl icaz ione de1 presente accordo a l
Dl r igent l  iscr i t t i  a  gest lon i  sost f tu t ive del l , INpDAI ,  le
parti si lnpegnano a lncoDtrarsi i,er esanlDare il problena ln
corre laz ione a l l 'evolvers l  deL p loget to d l  r i forna del  s ls teoa
p e n s l o n i s t l c o .
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1 1 )  L ' e f f l c a c l a  d e l  p r e s e n t e  a c c o r d o  e  r  a o t t o p o s r s  a  c o n d l z l o n e
r lBolut lva eapressa Del  caao d l  eDtrata 1n v lgore d l  1nte6e o
norDative a livetlo nazlonale che _ per la nedeslna Daterla _
coDport lno coadlz lonl  d l  n lg l ior  favore per  l ,az lenda e/o per
1 d l r lgentr .  I€  par t r  6 t lpurant l  1r  pre 'eDte accordo do\ 'anno
co&unque lncontrars i  per  dars i  a t to  d1 quanro sopra e per
procedere ad eventual l  arnonizzazlonl  de l le  due d lsc lp l lne
(nazionale ed aztendale) ,  ta l i ,  conulque da evf tare
dupl icaz lonf  d1 onere a car lco del l ,az lenda.  In  ta1 caso non
trovera '  e f f icac la 1a condlz lone r fso lut lva espressa d l  cuf
s oPra ,

Rona,  18 d icenbre 19g6

Per  i1  Coord lnamento  Naz iona le  de l1e
Rappresentanze S indaca l i  de i  D l r igeDt lt r r h 0 ,

f ^^,(eaffi


